
Prérequis : Aucun

Méthodes mobilisées :

+ Pédagogie active et opérationnelle : Alternance d’apports 
sur les concepts clés, d’exercices et de cas pratiques

+ Activités Klaxoon (Quiz et challenge)

+ Animation vidéo projetée

Modalités d’évaluation : Quiz de fin de formation

Modalités d’accès :

Distanciel : Formation à distance animée à partir d’une
plateforme collaborative.

Disposer d’une connexion Internet, d’un ordinateur et 
idéalement d’un casque.

Une assistance technique est assurée par ERYS auprès du
participant.

Accessibilité :

Nous contacter pour toute demande d’adaptation spécifique
aux personnes en situations de handicap.

> Pourquoi partager la valeur ? Les intérêts pour la société de mettre en place des dispositifs de partage de la valeur, 
ainsi que les impacts à court et long terme.

> Actualité sur le partage de la valeur : Un point d'actualité sera présenté sur les lois de 2023 à 2025, notamment la Loi 
attractivité et la Loi de finances, afin que les participants soient au fait des évolutions législatives.

> Dispositifs collectifs de partage de la valeur : Les principaux dispositifs, tels que la participation, l'intéressement, et la 
prime de partage de la valeur (PPV), plans d’épargne entreprise (PEE, PERCOL) seront explorés en détail.

> Les dispositifs d’actionnariat avec et sans avantages sociaux ou fiscaux particuliers : Les participants apprendront les 
différents dispositifs d'actionnariat, y compris les attributions gratuites d'actions (AGA), les stock-options et les bons de 
souscription de parts de créateur d'entreprise (BSPCE), les bons de souscription d'actions (BSA), ainsi que les bonnes 
pratiques et les écueils à éviter.

> Outils en fonction du profil de l'entreprise : Une réflexion sera menée sur les outils à utiliser en fonction du profil de 
l'entreprise, notamment sa taille et son secteur d'activité, et les objectifs de la direction.

▪ Réfléchir aux enjeux stratégiques : Comprendre comment le partage de la valeur peut soutenir la

 stratégie globale d'attraction et de fidélisation des talents.

▪ Identifier les outils juridiques : Découvrir les différents dispositifs disponibles, tels que l'actionnariat

 salarié, l'intéressement et la participation, et comprendre comment les utiliser efficacement.

▪ Utiliser les outils adéquats : Apprendre à sélectionner et à combiner les outils juridiques en fonction des objectifs 
et du profil de l'entreprise

Pour qui ? DRH, RRH, juristes et 
Dirigeants
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DIRIGEANTS ET RH, ENGAGEZ ET FIDÉLISEZ VOS TALENTS EN 

PARTAGEANT LA VALEUR !

Formation co-animée par :

Distanciel
3h30 
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1Délais d’accès à nos formations : Réponse à vos demandes sous 72h et entrée en
formation possible sous 60 jours maximum.

> 590€ HT par personne
> Intra entreprise : Nous consulter

S’INSCRIRE

Et Benoît DORIN Avocats du cabinet Chassany Watrelot & Associés, fondé en 1987, est l'un des principaux
cabinets français exclusivement dédié au droit social. Classé parmi les meilleurs cabinets français en droit
social en 2022 par les guides Legal 500 et Chambers Europe, le cabinet CWA compte une soixantaine
d’avocats présent à Paris, Lyon, Sophia-Antipolis et Bordeaux.

Anne DECHAMPS, avocate indépendante en Corporate-M&A

https://www.erys.fr/formation-droit-social-rh/embauche-de-salaries-de-nationalite-etrangere/
https://www.cwassocies.com/fr/
https://www.legal500.fr/firms/15200-chassany-watrelot-associes-cwa/20539-paris-france/
https://chambers.com/law-firm/chassany-watrelot-associes-europe-7:171744
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