Enquéte de progres ERYS 2025

Synthése des réponses des entreprises clientes — recueil des appréciations et des besoins

QUESTIONNAIRE EN LIGNE ENVOYE EN JUIN 2025 13 REPONSES - 12 ORGANISATIONS

43 /5 13/13 12/13 38/5

Satisfaction globale Se disent bien Offre adaptée a leurs Place des
13/13 répondants a 4 ou 5 informés besoins compétences
sur I'offre de formation dans la stratégie de
d'ERYS I'entreprise
Comment évaluez-vous votre Place du développement des
expérience avec ERYS ? compétences dans la stratégie
9 6
4
3 3
1
. m
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1- Non satisfaisante 5 - Trés satisfaisante 1 - Secondaire 5 - Prioritaire
Note moyenne 4,31/5 ; aucune note inférieure a 4. Note moyenne 3,77/5.

Vos réponses en un coup d’ceil

Suffisamment informés sur I'offre 13/13 (100 %)

L'offre correspond a leurs besoins 12/13 (92 %)
Connaissent la filiale Alter Coach 6/13 (46 %)
Proposent du coaching a leurs équipes 7/13 (54 %)

Développent des parcours multimodaux 7/13 (54 %)

Ont des salariés concernés par un handicap 4/13 (31 %)



Criteres de choix d'un organisme de

formation

corftons 1 o 130100%
Qualité des intervenants (D 12 (92 %)
Réactivité G 12 (92 %)
Sil:::e de la relation o 10 (77 %)
Originalité de I'offre D 7 (54 %)
Autre o 2 (15 %)
Formations en distanciel @ 2 (15 %)

« Autre » : LA POSSIBILITE DE DEVELOPPER UN
PROGRAMME SUR MESURE ; PRIX.

Budgets formation sur les trois
derniéres années

En baisse [ ) 5 (42 %)
Stables D 7 (58 %)
En augmentation 0 (0 %)
12 réponses sur 13.

Canal d'information souhaité

Mail G 12 (92 %)
Rendez-vous (] 1(8 %)
Téléphone (] 1(8 %)

Domaines prioritaires de
développement des compétences

Management L] 8 (62 %)
Autre b 4 (31 %)
Communication et

développement D 4 (31 %)
professionnel

Santé, sécurité et P 431%)

conditions de travail

« Autre » : METIERS ; budget tres limité pour les recours a
un OF extérieur ; formation métier ; Technique, indus et
qualité (chimie).

Développer la part de formations
certifiantes ?

Oui a 3 (23 %)
Peut-étre a» 3 (23 %)
Non ] 7 (54 %)

Domaines des parcours multimodaux
(pour ceux qui en ont)

Management L] 6 (86 %)
Communication
. ap 3 (43 %)
interpersonnelle
Droit social / RH ap 3 (43 %)
Commercial / Vente () 2 (29 %)

Base : les 7 entreprises qui développent déja des parcours
multimodaux.



