
Comprendre les compor tements “préférés”  e t  les  besoins
mot ivat ionnels  des co l laborateurs
Met t re  en p lace une s t ra tég ie  et  une cu l ture RH favor isant  la
per formance,  l ’engagement ,  l ’épanouissement
La sc ience et  les  secrets  des équipes qu i  gagnent

DU 9 AU 13 DÉCEMBRE 2024

LES RESSORTS DE L'ENGAGEMENT : 
CONSTRUIRE LE SUCCÈS PAR UNE CULTURE DE LA

MOTIVATION ET DE LA COOPÉRATION

A u  p r o g r amme  

Qu’est -ce qu i  mot ive le
compor tement  humain ? 
Le rô le  cruc ia l  de l ’expér ience
col lect ive dans l ’engagement  
L ’engagement  émot ionnel ,
quand les émot ions nous
met tent  en mouvement  
Comment  s ’appuyer  sur  la
so lu t ion RH Predic t ive Index
pour  développer  l ’engagement

ATELIER ANIMÉ PAR :

SAISON 3

LE JEUDI 12 DÉCEMBRE
DE 09H30 À 10H45

EN V IS IO

FRANCK DEVILLON

ÉVÈNEMENT GRATUIT

LOIC GUÉNÉE

DRH pendant  10 ans,
au jourd ’hu i  coach en

développement  du
leadersh ip  & t rans i t ions de
carr ière.  Predic t ive Index

Cer t i f ied Par tner

DRH pendant  p lus de 20
ans,  au jourd ’hu i  Predic t ive

Index Cer t i f ied Par tner


