
In tégrer  le  b ien-êt re  au t rava i l  dans sa s t ra tég ie  RH
Promouvoi r  une cu l ture de b ien-êt re  durable en ent repr ise 
Ident i f ier  les  d i f férents  lev iers  RH pour  favor iser  le  b ien êt re
au t rava i l

DU 9 AU 13 DÉCEMBRE 2024

LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL : 
UN PUISSANT VECTEUR D'ENGAGEMENT

 

A u  p r o g r amme  

Pourquoi  s ’ in téresser  au b ien-
êt re  au t rava i l  ?  La mode ?
L’adaptat ion à l ’évo lu t ion du
t ravai l  ?  L ’ob l igat ion légale ?  
Qu'est -ce que le  b ien êt re  au
t ravai l  ?  Un concept  vaste et
mul t id imensionnel
Le b ien êt re  au t rava i l  :
l ’a f fa i re  de tous !  Comment
mobi l iser  e t  responsabi l iser  ?
Quel les act ions concrètes ?

ATELIER ANIMÉ PAR :

SAISON 3

LE MERCREDI 1 1  DÉCEMBRE
DE 09H30 À 10H45

EN V IS IO

HÉLÈNE GUILLOT

ÉVÈNEMENT GRATUIT

CLOTILDE LIZION

Avocate assoc iée du
cabinet  Chassany Watre lo t  &

assoc iés.
El le  consei l le  e t  ass is te  les

soc ié tés f rançaises et
in ternat ionales sur  toutes les
quest ions re la t ives au dro i t

du t rava i l .

Psychologue c l in ic ienne,
spéc ia l isée en gest ion /

prévent ion  des r isques de
santé menta le  en  ent repr ise


